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ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве спорта и молодежной политики Кировской области за 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о ходе реализации и результатах исполнения мероприятия

	1.  Организация исполнения управленческих решений в области противодействия коррупции и применение организационно-правовых механизмов в деятельности по противодействию коррупции

	1.1.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Обеспечение соблюдения законодательства в сфере государственной гражданской службы, противодействия коррупции осуществляется с помощью своевременного ознакомления государственных гражданских служащих министерства спорта с изменениями законодательства в области противодействия коррупции, контроля со стороны руководства министерства спорта и молодежной политики, специалистов отдела правовой и кадровой работы.

	1.2.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе 
	С целью выявления случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Кировской области, регулярно организуется обновление анкет в личных делах государственных гражданских служащих министерства спорта и молодежной политики. 
Во исполнение требований распоряжения Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 
«О мерах по противодействию коррупции» все сотрудники министерства спорта и молодежной политики (в 2020 году сведения представили 29 государственных гражданских служащих министерства спорта и молодежной политики, 
в том числе 5 государственных гражданских служащих министерства спорта и молодежной политики находящихся в отпуске по уходу за ребёнком), в установленный законом срок представили сведения о близких родственниках 
и аффилированности коммерческим организациям 
по установленной форме. При анализе представленных сведений аффилированности коммерческим организациям не выявлено.
Приказом министерства спорта и молодежной политики от 07.09.2017 № 83 утвержден Порядок поступления 
в отдел правовой и кадровой работы министерства спорта 
и молодежной политики обращений, заявлений 
и уведомлений, являющихся основанием для проведения заседаний комиссии министерства спорта и молодежной политики по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Приказом министерства спорта и молодежной политики от 28.05.2020 № 140 утверждено Положение 
о комиссии министерства спорта и молодежной политики по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов.
Специалистом министерства по работе  с кадрами ведется учет сообщений работодателей о гражданах, замещавших должности государственной гражданской службы.
В отчетном периоде в министерство поступило 
12 уведомлений о заключении трудового договора 
с лицами, ранее замещавшими должности государственной гражданской службы в министерстве. В установленном законодательном порядке уведомления рассмотрены отделом правовой и кадровой работы, было принято решение не вносить  расмотрение уведомлений на кмиссию министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликту  интересов, конфликта интереса не выявлено.


	1.3. 
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Мероприятия по противодействию коррупции 
в министерстве в 2020 году, утвержденные распоряжением 
от 23.07.2018 № 94 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на государственной гражданской службе в министерстве спорт и молодежной политики Кировской области на 2018-2020 годы», исполняются в сроки, установленные Планом.

Контроль за осуществлением мероприятий Плана осуществляется на постоянной основе министром, заместителями министра, а также указанными в Плане ответственными исполнителями, проводится регулярный анализ исполнения мероприятий Плана с рассмотрением на оперативных совещаниях с участием государственных гражданских служащих министерства. 

	1.4.
	Обеспечение представления государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности в министерстве спорта  и молодежной политики  Кировской области (далее – служащие министерства спорта и молодежной политики) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством


	В отчетном периоде консультантом отдела правовой и кадровой работы организован процесс сдачи государственными гражданскими служащими министерства справок о полученных ими доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей с соответствии с перечнем должностей, утвержденным в министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

В установленные законодательством сроки − до 30.04.2020, сведения представлены в отдел правовой и кадровой работы министерства, один государственный гражданский служащий представил справку в управление организационной и кадровой работы администрации Правительства области.

	1.5.
	Обеспечение представления служащими министерства спорта и молодежной политики сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	В 2020 году сведения о расходах один государственный гражданский служащий министерства подал сведения о расходах. Отделом правовой и кадровой работы сведения была проанализированы. Нарушений не выявлено.

	1.6.
	Осуществление проверки достоверности и полноты, предоставляемых служащими министерства спорта и молодежной политики сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Проверка достоверности представленных гражданскими служащими министерства сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей произведена путём сравнения справок за 2018 год со справками за 2019 год, изучения документов из банков, подтверждающих состояние расчетных счетов, представленных государственными гражданскими служащими, путём личного собеседования с государственными гражданскими служащими и запроса сведений, содержащихся в Федеральной службе государственной регистрации, кадастра и картографии.

	1.7.
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков

	В министерстве осуществляется комплекс мер, направленных на обеспечение соблюдения сотрудниками ограничений и запретов, обязанностей в целях предотвращения коррупции:

проводится разъяснительная работа с государственными гражданскими служащими министерства по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, включая ограничений, касающихся получения подарков, по формированию у государственных гражданских служащих министерства негативного отношения к дарению подарков этим служащим;

государственные гражданские служащие министерства постоянно повышают уровень правовой грамотности, в том числе знакомятся с информационными письмами, с нормативными правовыми актами Правительства области и министерства по предупреждению коррупционных правонарушений на государственной службе;

В отчетном периоде фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков не выявлено.

Информация о получении подарков государственными гражданскими служащими министерства не поступала.

На официальном сайте министерства работает раздел «Противодействие коррупции», в котором размещается актуальная информация по данной тематике.

Фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков в 2020 году не выявлено.

	1.8.
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению служащими министерства спорта и молодежной политики поведения, которое может восприниматься окружающими, как обещание или предложение о даче взятки, или как согласие взять взятку, или как просьба о даче взятки


	До гражданских служащих министерства доведены под подпись:

«Обзор рекомендаций Минтруда и соцзащиты РФ от 10.07.2013 по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки»;

памятка по вопросам противодействия коррупции, разработанная отделом по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Кировской области и др. документы по данной тематике.

	1.9.
	Проведение работы по формированию у служащих министерства спорта и молодежной политики отрицательного отношения к коррупции
	На постоянной основе с сотрудниками проводятся разъяснительные беседы, сотрудники знакомятся с изменениями действующего законодательства о противодействии коррупции, обзорами материалов по антикоррупционной тематике в СМИ.

	1.10.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются служащие министерства спорта и молодежной политики, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	С целью выявления случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Кировской области регулярно организуется обновление анкет в личных делах государственных гражданских служащих министерства. 

	1.11.
	Обеспечение организации работы комиссии министерства спорта и молодежной политики Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), обеспечение участия в работе комиссии представителей Общественного совета при министерстве спорта и молодежной политики Кировской области, Общественной палаты Кировской области, представителей образовательных организаций высшего образования


	В состав комиссии министерства спорта и молодежной политики по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию) включены кандидат психологических наук, доцент кафедры практической психологии федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Вятский государственный университет», директор негосударственного образовательного учреждения «Центр социально-психологической помощи детям, подросткам и молодежи», член Общественного совета при министерстве, член Общественной палаты Кировской области (по согласованию).
Член Общественной палаты Кировской области является членом комиссии по противодействию коррупции при министерстве спорта и молодежной политики. 
В отчетном периоде  проведено 11 заседаний комиссий министерства  по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов:

6 заседаний – о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора сотрудникам, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области, в министерстве.

Принято решение, что в действиях лиц, ранее замещавших должность государственной гражданской службы Кировской области, не содержится признаков нарушения требований статьи 12 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Также поступило 3 уведомления о выполнении иной оплачиваемой деятельности. Комиссия приняла решение, что выполнение иной оплачиваемой деятельности государственным гражданским служащим министерства не содержит признаков нарушений требований к служебному поведению и не влечет конфликта интересов на государственной службе. 

На одном из заседаний также были рассмотрен анализ сведений о близких родственниках, лиц, замещающих должности государственной гражданской  службы Кировской области в министерстве, а также их аффилированности коммерческим организациям.



	1.12.
	Организация работы по уведомлению служащими министерства спорта и молодежной политики представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы

	Приказом министерства спорта и молодежной политики Кировской области от 10.12.2020 № 320 утверждён «Порядок предварительного уведомления государственными гражданскими служащими министерства спорта и  молодежной политики  Кировской области представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, не влекущей за собой конфликта интересов». В 2020 году поступило 3 уведомления о выполнении иной оплачиваемой деятельности. Комиссия приняла решение, что выполнение иной оплачиваемой деятельности государственным гражданским служащим министерства не содержит признаков нарушений требований к служебному поведению и не влечет конфликта интересов на государственной службе.

	1.13.
	Организация работы по уведомлению служащими министерства спорта и молодежной политики представителя нанимателя в случаях обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений


	Приказом министра спорта и молодежной политики Кировской области от 02.11.2017 № 251 утверждён «Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства спорта и молодежной политики Кировской области к совершению коррупционных правонарушений».

В министерстве заведен соответствующий «Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений».

В отчетном периоде вышеуказанных уведомлений от государственных гражданских служащих министерства не поступало. 

	1.14.
	Осуществление контроля за выполнением служащими министерства спорта и молодежной политики обязанности сообщать, в случаях установленных федеральным законом, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	см. п.1.7.

	1.15.
	Формирование у служащих министерства спорта и молодежной политики негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	см. п.1.7.

	1.16.
	Обеспечение повышения квалификации служащих министерства спорта и молодежной политики, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, проведение на постоянной основе обучения по вопросам противодействия коррупции, в том числе для вновь поступивших 
	Государственные гражданские служащие министерства спорта и молодежной политики постоянно повышают уровень правовой грамотности, в том числе знакомятся с изменениями действующего законодательства в сфере противодействия коррупции, информационными письмами, нормативными правовыми актами Правительства области и отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления по вопросам государственной гражданской службы и кадров администрации Правительства Кировской области. Проводится работа по организации обучения гражданских служащих, ответственных за проведение антикоррупционных мероприятий, а также сотрудников в чьи должностные обязанности данная работа не входит. В 2020 году один сотрудник министерства прошел обучение на курсах повышения квалификации, в программу которых входили вопросы антикоррупционной тематики.

	1.17.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации служащими министерства спорта и молодежной политики своих полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	В министерстве систематически проводится оценка коррупционных рисков, могущих возникнуть при реализации полномочий государственными гражданскими служащими министерства спорта. Приказом министерства спорта и молодежной политики Кировской области от 11.11.2020 № 289 пересмотрен Перечень должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве спорта, замещение которых связано с коррупционными рисками.



	1.18.
	Включение в тестовые испытания для проведения конкурса на замещение (включение в кадровый резерв) вакантной должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве спорта и молодежной политики Кировской области вопросов антикоррупционного законодательства
	В тестовые испытания для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы включены вопросы на знание законодательства о противодействии коррупции.

	1.19.
	Ознакомление граждан, принимаемых на государственную гражданскую службу, с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения служащими министерства спорта и молодежной политики ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции


	Вновь принятые сотрудники министерства ознакомлены под подпись с  Памяткой, содержащей положения законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Обзор рекомендаций Минтруда и соцзащиты РФ от 10.07.2013 по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки»;

памятка по вопросам противодействия коррупции, разработанная отделом по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Кировской области и др. документы по данной тематике.

	1.20.
	Осуществление контроля за реализацией требований федеральных  законов от 03.12.2012  № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07.05.2013 № 79-Ф3 «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»

	Приказом министерства спорта и молодежной политики Кировской области от 18.12.2019 № 307 утвержден «Перечень должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве спорта 
и молодежной политики Кировской области, при замещении которых государственным гражданским служащим запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.

	1.21.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве спорта и молодежной политики Кировской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов не выявлено.

	1.22.
	Размещение и наполнение подразделов официального сайта министерства спорта и молодежной политики Кировской области, посвященных вопросам противодействия коррупции

	На официальном сайте министерства http:// https://sport.kirovreg.ru// работает специализированный раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции. Информация нормативно-правового и справочного характера регулярно обновляется. 

	1.23.
	Размещение материалов по противодействию коррупции на информационном стенде министерства спорта и молодежной политики Кировской области
	В министерстве оформлен стенд, на котором размещены информационные материалы, с приложением ведомственных нормативных актов по вопросам противодействия коррупции.

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции,
мониторинг коррупционных рисков

	2.1. 
	Обеспечение соблюдения действующего законодательства в сфере закупок для государственных нужд

	Закупка товаров, оказание услуг для государственных нужд осуществлялось в рамках действующего законодательства Российской Федерации.

	2.2.
	Контроль за соблюдением законодательства в сфере государственной гражданской службы Кировской области, противодействия коррупции
	В отчетном периоде фактов коррупции в министерстве спорта и молодежной политики не установлено.


	2.3.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В отчетном периоде фактов коррупции в министерстве спорта и молодежной политики не установлено.


	2.4.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В отчетном периоде фактов коррупции в министерстве спорта и молодежной политики не установлено.


	2.5.
	Проведение анализа поступающих в министерство спорта и молодежной политики Кировской области жалоб граждан и организаций по фактам проявления коррупции, повышения результативности и эффективности этой работы
	В отчетном периоде обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупционных правонарушений не поступало.

	2.6.
	Мониторинг реализации административного регламента оказания государственных услуг
	Проекты постановлений Правительства Кировской области об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги, внесения изменения в Административный регламент предоставления государственной услуги размещаются на официальном информационном сайте Правительства Кировской области для проведения независимой экспертизы и независимой антикоррупционной экспертизы. 

	2.7.
	Осуществление контроля за соблюдением поставщиками сроков поставки товаров, выполнения работ (оказания услуг) и управлением по своевременной оплате, принятию товаров (работ, услуг) и требования от поставщиков уплаты неустойки (штрафа) за неисполнение контрактов (договоров)
	Сроки исполнения государственных контрактов (договоров) в отчетном периоде не нарушались. Контроль осуществляется уполномоченными лицами министерства.



	3. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции

	3.1.
	Разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими министерства спорта и молодежной политики запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	В состав комиссии министерства спорта и молодежной политики по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию) включены кандидат психологических наук, доцент кафедры практической психологии федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Вятский государственный университет», директор негосударственного образовательного учреждения «Центр социально-психологической помощи детям, подросткам и молодежи», член Общественного совета при министерстве, член Общественной палаты Кировской области (по согласованию).
Член Общественной палаты Кировской области является членом комиссии по противодействию коррупции при министерстве спорта и молодежной политики. 
В отчетном периоде приняли участие в 11 заседаниях.

	3.2.
	Осуществление информационной поддержки программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, проводимых институтами гражданского общества
	В отчетном периоде обращений не поступало

	4. Мероприятия по противодействию коррупции с учетом специфики деятельности министерства спорта и молодежной политики Кировской области

	4.1.
	Проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности и использования имущественного комплекса в подведомственных организациях


	В целях осуществления контроля за подведомственными организациях министерства проводится ежемесячно анализ поступающей отчетной информации. Фактов нарушений не установлено.

	4.2.
	Проведение работы по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных министерству спорта и молодежной политики Кировской области
	По поручению министерства спорта и молодежной политики учреждениями, подведомственными министерству спорта и молодежной политики, разработана и утверждена локальными правовыми актами «Антикоррупционная политика», определен круг лиц, имеющих риски коррупционного воздействия, сотрудники учреждений ознакомлены под подпись с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и другими методическими материалами в области противодействия коррупции.


