
УТВЕРЖДЕНО 

 

распоряжением министерства 

спорта и молодежной политики 

Кировской области 

от 17.06.2020 № 32 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о региональном этапе Всероссийского конкурса на лучшего работника 

сферы государственной молодежной политики в Кировской области  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок 

проведения и подведения итогов регионального этапа Всероссийского 

конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной 

политики в Кировской области (далее – региональный этап Конкурса)                       

в 2020 году, категории участников, основные номинации.  

1.2. Учредителем регионального этапа Конкурса является министерство 

спорта и молодежной политики Кировской области (далее – Учредитель). 

1.3. Организатором регионального этапа Конкурса является Кировское 

областное государственное автономное учреждение «Областной дворец 

молодежи» (далее – Организатор).  

1.4. Соорганизатором регионального этапа Конкурса является 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Вятский государственный университет» (далее – 

Соорганизатор). 

2. Цели и задачи регионального этапа Конкурса 

2.1. Целями регионального этапа Конкурса являются: 

- повышение статуса работников сферы государственной молодежной 

политики; 

- развитие профессиональной компетентности работников сферы 

государственной молодежной политики и стимулирование их деятельности; 
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- содействие формированию кадрового резерва и повышение 

эффективности использования кадрового потенциала работников сферы 

государственной молодежной политики. 

2.2. Основные задачи регионального этапа Конкурса: 

- совершенствование ресурсного обеспечения реализации 

государственной молодежной политики; 

- повышение внимания органов власти всех уровней к вопросам 

реализации молодежной политики; 

- выявление лучших руководителей и специалистов отрасли 

государственной молодежной политики; 

- оценка и повышение уровня профессиональной подготовки 

работников отрасли государственной молодежной политики; 

- создание системы поддержки талантливых, квалифицированных 

специалистов по работе с молодежью; 

- стимулирование разработки инновационных программ и проектов                

в сфере молодежной политики и их реализация; 

- проведение комплексной многоступенчатой оценки участников, 

основанной на использовании взаимодополняющих методов, позволяющих 

оценить реальные качества и компетенции участников регионального этапа 

Конкурса; 

- формирование коммуникационной площадки для обмена опытом 

между участниками, содействия их дальнейшему развитию                                        

и распространению лучших практик; 

- создание условий для обмена опытом работы по вопросам реализации 

основных направлений государственной молодежной политики, в том числе 

кадрового обеспечения отрасли государственной молодежной политики.  

3. Оргкомитет регионального этапа Конкурса 

3.1. Непосредственное проведение регионального этапа Конкурса 

возлагается на Организационный комитет (далее – Оргкомитет), состав 
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которого утверждается распоряжением министерства спорта и молодежной 

политики Кировской области. Оргкомитет формируется из представителей 

Учредителя, Организатора и Соорганизатора регионального этапа Конкурса. 

Дополнительно в состав Оргкомитета могут быть включены 

представители коммерческих и некоммерческих объединений, молодежных 

общественных структур. 

Председателем Оргкомитета является представитель Учредителя. 

3.2. Члены Оргкомитета:  

3.2.1. Рассматривают заявки, направленные на региональный этап 

Конкурса, на предмет соответствия требованиям настоящего Положения. 

3.2.2. Принимают решение о допуске направленных заявок к оценке 

экспертного совета. 

3.2.3. Решают вопросы, связанные с проведением очного тура 

регионального этапа Конкурса. 

3.3. Дифференцированные обязанности членов Оргкомитета: 

3.3.1. Учредитель: 

3.3.1.1. Утверждает Положение о проведении регионального этапа 

Конкурса (далее – Положение). 

3.3.1.2. Обеспечивает методическую и организационную поддержку 

регионального этапа Конкурса. 

3.3.1.3. Готовит приказ об утверждении победителей регионального 

этапа Конкурса. 

3.3.2. Организатор: 

3.3.2.1. Определяет сроки (в соответствии со сроками проведения 

Всероссийского конкурса), место и условия проведения регионального этапа 

Конкурса, организует его проведение. 

3.3.2.2. Формирует состав экспертного совета регионального этапа 

Конкурса не позднее, чем за 10 дней до проведения процедуры оценки 

участников заочного тура. 

3.3.2.3. Обеспечивает: 
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- информационное сопровождение регионального этапа Конкурса                      

на открытых информационных ресурсах, в том числе на ресурсах 

Организатора; 

- проведение очного тура регионального этапа Конкурса; 

- работу экспертного совета регионального этапа Конкурса; 

- хранение протоколов заседаний и других материалов экспертного 

совета регионального этапа Конкурса. 

3.3.2.4. Организует: 

- сбор и обработку заявок на участие в региональном этапе Конкурсе; 

- проведение церемонии награждения Победителей и призеров 

регионального этапа Конкурса; 

3.3.2.5. Передает экспертному совету заявки на участие                                      

в региональном этапе Конкурса. 

3.3.2.6. Привлекает спонсоров к проведению регионального этапа 

Конкурса. 

3.3.2.7. Предоставляет Учредителю информацию о каждом участнике 

регионального этапа Конкурса согласно приложению. 

3.3.2.8. Решает вопросы материально-технического обеспечения 

регионального этапа Конкурса. 

3.3.2.9. Утверждает смету расходов регионального этапа Конкурса, 

обеспечивает финансирование регионального этапа Конкурса согласно 

утвержденной смете. 

3.3.3. Соорганизатор 

3.3.3.1. Обеспечивает: 

- информационное сопровождение регионального этапа Конкурса                      

на открытых информационных ресурсах; 

- методическую и организационную поддержку регионального этапа 

Конкурса, в том числе по подготовке тестовых заданий для участников 

очного тура регионального этапа Конкурса. 
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4. Участники регионального этапа Конкурса 

4.1. Участниками регионального этапа Конкурса являются: 

- руководители администрации муниципальных образований, 

муниципальных и городских округов Кировской области, реализующие 

государственную молодежную политику; 

- руководители структурных подразделений администрации 

муниципальных образований, муниципальных и городских округов 

Кировской области, руководители структурных подразделений органов 

исполнительной власти Кировской области, реализующих государственную 

молодежную политику; 

- специалисты структурных подразделений администрации 

муниципальных образований, муниципальных и городских округов 

Кировской области, специалисты органов исполнительной власти Кировской 

области, реализующих государственную молодежную политику; 

- руководители и специалисты учреждений, подведомственных 

администрации муниципальных образований, муниципальных и городских 

округов Кировской области, органам исполнительной власти Кировской 

области, реализующих государственную молодежную политику; 

- кураторы по работе с молодежью образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования Кировской области. 

4.2. Участники регионального этапа Конкурса должны иметь 

подтвержденный стаж работы в сфере государственной молодежной 

политики не менее одного года. 

4.3. Участники очного тура регионального этапа Конкурса прошлого 

года не допускаются к участию в региональном этапе Конкурса в текущем 

году. 

5. Экспертный совет регионального этапа Конкурса 

5.1. Для проведения оценки регионального этапа Конкурса создается 
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экспертный совет регионального этапа Конкурса. 

5.2. В состав экспертного совета регионального этапа Конкурса входят: 

- представители органов исполнительной власти; 

- представители органов законодательной власти; 

- представители коммерческих и некоммерческих организаций, 

молодежных общественных структур; 

- представители высших учебных заведений. 

5.3. Экспертный совет регионального этапа Конкурса: 

- проводит экспертизу материалов, представленных на заочный                        

тур регионального этапа Конкурса; 

- выносит на утверждение Оргкомитета итоги заочного тура 

регионального этапа Конкурса и список участников очного тура; 

- оценивает участие конкурсантов в конкурсных испытаниях очного 

тура регионального этапа Конкурса и рекомендует к утверждению 

победителей и призеров регионального этапа Конкурса. 

5.4. Решение экспертного совета регионального этапа Конкурса 

считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от числа 

присутствующих на заседании членов экспертного совета. Решения 

экспертного совета оформляются протоколом, который подписывается 

председателем экспертного совета, а в его отсутствие – заместителем 

председателя. 

6. Этапы проведения регионального этапа Конкурса 

6.1. Устанавливаются следующие этапы: 

- заочный тур регионального этапа Конкурса – в срок до 15.07.2020; 

- очный тур регионального этапа Конкурса – в срок до 29.08.2020. 

Сроки проведения туров регионального этапа Конкурса могут быть 

изменены по предложению Всероссийского оргкомитета. 

6.2. Выдвижение кандидатов на заочный тур регионального этапа 

Конкурса осуществляется органами исполнительной власти Кировской 
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области, органами местного самоуправления муниципальных образований, 

муниципальных и городских округов, реализующими государственную 

молодежную политику, учреждениями сферы государственной молодежной 

политики. 

6.3. Участники, успешно прошедшие заочный тур, приглашаются для 

участия в очном туре регионального этапа Конкурса. 

6.4. Расходы по командированию кандидатов для участия в очном туре 

регионального этапа Конкурса берет на себя направляющая сторона. 

7. Номинации регионального этапа Конкурса 

7.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие основные 

конкурсные номинации: 

Номинация 1 – «Руководитель администрации муниципального 

образования, муниципального и городского округа Кировской области, 

структурного подразделения администрации муниципального 

образования, муниципального и городского округа Кировской области 

или органа исполнительной власти Кировской области, реализующего 

государственную молодежную политику» (в номинации принимают 

участие руководители, заместители руководителей администрации 

муниципального образования, муниципального и городского округа, 

реализующие государственную молодежную политику; руководители, 

заместители руководителей структурных подразделений администрации 

муниципального образования, муниципального и городского округа, 

реализующих государственную молодежную политику; руководители, 

заместители руководителей структурных подразделений органов 

исполнительной власти Кировской области, реализующих государственную 

молодежную политику). 

Номинация 2 – «Специалист администрации муниципального 

образования, муниципального и городского округа Кировской области 

или органа исполнительной власти Кировской области, реализующего 
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государственную молодежную политику» (в номинации принимают 

участие специалисты администрации муниципального образования, 

муниципального и городского округа или органов исполнительной власти 

Кировской области, реализующих государственную молодежную политику). 

Номинация 3 – «Руководитель учреждения, подведомственного 

администрации муниципального образования, муниципального                          

и городского округа, органу исполнительной власти Кировской области, 

реализующего государственную молодежную политику» (в номинации 

принимают участие руководители и заместители руководителей учреждений, 

подведомственных администрации муниципального образования, 

муниципального и городского округа, органу исполнительной власти 

Кировской области, реализующих государственную молодежную политику). 

Номинация 4 – «Специалист учреждения, подведомственного 

администрации муниципального образования, муниципального                          

и городского округа, органу исполнительной власти Кировской области, 

реализующего государственную молодежную политику» (в номинации 

принимают участие специалисты учреждений, подведомственных 

администрации муниципального образования, муниципального и городского 

округа, органу исполнительной власти Кировской области, реализующих 

государственную молодежную политику). 

Номинация 5 – «Куратор по работе с молодежью образовательной 

организации Кировской области» (в номинации принимают участие 

заместители руководителей, специалисты по работе с молодежью 

образовательных организаций среднего профессионального и высшего 

образования Кировской области). 

8. Порядок представления документов для участия в региональном 

этапе Конкурса 

8.1. Перечень конкурсных испытаний в заочном туре регионального 

этапа Конкурса: 
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- заполненная заявка участника в АИС «Молодежь России» (раздел 

«Мероприятия», «Региональный этап Всероссийского конкурса на лучшего 

работника сферы государственной молодежной политики в Кировской 

области»); 

- заявка на участие в соответствии с Приложением 1; 

- резюме участника в соответствии с Приложением 2; 

- согласие на обработку персональных данных в соответствии                          

с Приложением 3; 

- видео «Моя профессия» (требования: длительность ролика не менее                

1 минуты и не более 2 минут; необходимо опубликовать видеоролик                        

в социальной сети «ВКонтакте» и указать ссылку при заполнении заявки                  

в АИС «Молодежь России»); 

- по номинациям 1, 2: презентация проведенного исследования среди 

молодежи: «Актуальные проблемы в молодежной среде» (образование 

будущего, социальные лифты, главные навыки молодого человека будущего, 

миграция, реализация личностных и карьерных потребностей, 

информационная среда и социальные сети, доверие к государству и т.д.); 

- по номинации 3: презентация учреждения по работе с молодежью             

на 3 года; 

- по номинациям 4, 5: презентация авторского проекта в сфере 

государственной молодежной политики, реализуемого не менее 1 (одного) 

года; 

8.2. Материалы заочного тура регионального этапа Конкурса 

рассматриваются экспертным советом. Участники, успешно прошедшие 

заочный тур, приглашаются для участия в очном туре регионального этапа 

Конкурса. 

8.3. В очном туре регионального этапа Конкурса личное присутствие 

конкурсанта обязательно.  

8.4. Информация о перечне конкурсных испытаний и критериях оценки 

в очном туре регионального этапа Конкурса будет направлена дополнительно 
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официальным письмом в адрес глав администраций муниципальных 

образований, муниципальных и городских округов, руководителей 

организаций и учреждений не менее чем за месяц до начала проведения 

очного тура.  

9. Подведение итогов регионального этапа Конкурса 

9.1. По итогам участия в региональном этапе Конкурса определяется 

победитель (участник, занявший первое место) и призеры (участники, 

занявшие второе и третье место). 

9.2. Победители регионального этапа Конкурса будут рекомендованы  

к участию во всероссийском заочном туре Конкурса.  

 

__________ 
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Приложение 1 

к Положению 

 

Заявка 

на участие в региональном этапе Всероссийского конкурса на лучшего 

работника сферы государственной молодежной политики                                        

в Кировской области 

 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
(наименование рекомендующей организации) 

 

направляет для участия в региональном этапе Всероссийского конкурса                  

на лучшего работника сферы государственной молодежной политики                          

в Кировской области в номинации 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

(наименование номинации) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

(Ф.И.О. конкурсанта, место работы, должность) 

 

 

 

Приложение: на __________ л. в 1 экз. 

 

 

 

Руководитель организации              И.О. Фамилия 
(подпись) 

 

 

 

 

__________ 
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Приложение 2 

к Положению 

 

Резюме  

участника регионального этапа Всероссийского конкурса  

на лучшего работника сферы государственной молодежной политики                    

в Кировской области 

 

Фамилия, имя, отчество  

Дата рождения  

(в формате дд.мм.гггг.) 

 

Адрес проживания, номер 

телефона, адрес эл. почты 
 

Место работы, должность  

Образование 

Полное название образовательного 

учреждения, дата 

поступления/окончания 

 

Специальность  

Дополнительное образование: курсы, 

стажировки с указанием (в порядке 

значимости)  

 

Второе образование (полное название 

образовательного учреждения, дата 

поступления/окончания)* 

 

Аспирантура, докторантура с 

указанием специальности, дата 

поступления/окончания* 

 

Ученая степень*  

Опыт работы 

00.00 – 00.00 

(год, месяц) 

Название организации 

(сфера деятельности) 
 

Должность (либо 

статус) 
 

Обязанности (полный 

перечень с указанием 

наиболее значимых 

моментов) 

 

Профессиональный опыт 

Участие в проектах  

Профессиональные занятия и опыт   

Знание иностранного языка  

Сфера научного интереса  

Другое  

Дата заполнения  

Личная подпись  

 

*Не заполняется участниками в случае отсутствия 

 

 

__________ 
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Приложение 3 

к Положению 

 

СОГЛАСИЕ  

на обработку персональных данных 
Я (далее Субъект),  

 (фамилия, имя, отчество) 

 «        »  года рождения 

паспорт:  №  выдан  

 (серия)  (кем и когда) 

 

(кем и когда) 

проживающий(ая) по адресу  

 

являюсь участником регионального этапа Всероссийского конкурса на лучшего работника сферы 

государственной молодежной политики в Кировской области.  

В соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г.  № 152-ФЗ «О персональных 

данных», даю свое согласие КОГАУ «Областной дворец молодежи» (далее – Оператор) на обработку моих 

персональных данных. 

1. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку: 

 фамилия, имя, отчество; 

 дата рождения; 

 пол; 

 паспортные данные (серия, №, кем и когда выдан); 

 адрес проживания; 

 контактная информация (номер телефона, e-mail); 

 сведения об образовании; 

 сведения о профессиональной деятельности. 

2. Согласие предоставлено на обработку Оператором персональных данных, то есть совершение в том числе 

следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), 

при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в Федеральном законе  

от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О защите персональных данных», а также на распространение персональных 

данных третьим лицам, использование персональных данных в случаях, установленных правовыми актами 

вышестоящих органов и законодательством. 

3. Настоящее согласие действует 1 год. 

4. Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по соглашению сторон. В случае 

неправомерного использования представленных данных соглашение отзывается письменным заявлением 

Субъекта персональных данных. 

 

«       »   20  г.     

       (подпись)  (И.О. Фамилия) 

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ  

«О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 

«       »   20  г.     

       (подпись)  (И.О. Фамилия) 

consultantplus://offline/ref=0AA5D34407ABEBE16D0AAEAA0D6C4AD1DF70FC339E855406FD429FD187RCj1N
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Приложение 4 

к Положению 
 

ПЕРЕЧЕНЬ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

конкурсных испытаний заочного тура регионального этапа 

Всероссийского конкурса на лучшего работника сферы государственной 

молодежной политики в Кировской области 

 
№ Наименование критерия Баллы 

1. Видео на тему «Моя профессия» 9 

 Критерии оценки:  

- аргументированность в изложении своих гражданских, 

профессиональных и личностных позиций; 

- форма подачи (поставленная речь, внешний вид, творческая 

составляющая); 

- отражение профессиональной стороны собственной деятельности. 
2. Презентация проведенного исследования среди молодежи: 

«Актуальные проблемы в молодежной среде» –  

номинации 1, 2 (формат pdf) 

24 

Критерии оценки: 

- востребованность, актуальность исследования; 

- системность, содержательная проработанность исследования; 

- использование общепринятых / верифицируемых методик; 

- визуальное оформление. 
Презентация учреждения по работе с молодежью на 3 года – 

номинация 3 (формат pdf) 
Критерии оценки:  

- концепция учреждения: миссия и задачи, сильные и слабые стороны, 

модель управления, направления работы; 

- система мотивации работников учреждения; 

- современность и удобство инфраструктуры учреждения; 

- качество, доступность предоставляемых услуг, в том числе  

с позиции клиентской аудитории; 

- информационная открытость учреждения; 

- визуальное оформление презентации; 

- задачи развития учреждения на ближайшие 3 года; 

- сообразность задач развития и ресурсного обеспечения учреждения. 
Презентация авторского проекта в сфере государственной 

молодежной политики, реализуемого не менее 1 (одного) года – 

номинации 4, 5 (формат pdf) 
Критерии оценки:  

- востребованность, актуальность проекта, новизна для целевой 

группы; 

- системность, обоснованность, содержательная проработанность 

проекта; 

- оценка ресурсного обеспечения проекта; 

- достигнутые результаты проекта, социальный эффект; 

- визуальное оформление презентации. 

 
__________ 


