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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ РЕГИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА
 «ДОБРОВОЛЕЦ ВЯТСКОГО КРАЯ»
1. Общие положения

1.1. Положение о проведении регионального конкурса «Доброволец Вятского края» (далее – Положение) устанавливает механизм, условия и сроки проведения конкурса «Доброволец Вятского края»  (далее – Конкурс).

1.2. Конкурс проводится в целях поддержки граждан и организаций, активно участвующих, имеющих достижения в реализации проектов, направленных на развитие добровольчества и решение социальных проблем в Кировской области.

1.3. Конкурс проводится на территории Кировской области                        в соответствии с комплексным планом мероприятий по реализации Концепции развития и поддержки добровольчества в Кировской области 
на период до 2020 года, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 15.11.2017 № 66-П.
1.4. Конкурс представляет собой заочную оценку конкурсных документов участников экспертной комиссией по определению победителей Конкурса (далее – Экспертная комиссия) в порядке, установленном настоящим Положением.
1.5. Учредителем Конкурса является министерство спорта 
и молодежной политики Кировской области (далее – Учредитель).
1.6. Организатором Конкурса является Кировское областное государственное автономное учреждение «Центр развития туризма Кировской области» (далее – Организатор).
1.7. Оператором Конкурса является региональный ресурсный центр 
по развитию добровольчества в Кировской области, являющийся структурным подразделением Кировского областного государственного автономного учреждения «Центр развития туризма Кировской области» (далее – Оператор).
2. Полномочия Учредителя, Организатора, Оператора, Экспертной комиссии Конкурса
2.1. В рамках подготовки Конкурса Учредитель:

2.1.1. Разрабатывает и утверждает положение о проведении Конкурса.
2.1.2. Определяет сроки проведения Конкурса в текущем году 
и публикует информацию о его проведении на официальном информационном сайте Правительства Кировской области и сайте Учредителя.
2.1.3. Формирует Экспертную комиссию и утверждает ее состав.
2.1.4. Осуществляет обработку заявочных комплектов на участие 
в Конкурсе и передает заявочные комплекты Экспертной комиссии 
для оценки.
2.1.5. Информирует физических лиц и организации – победителей Конкурса о его результатах.
2.1.6. Утверждает список победителей Конкурса.
2.2.
Организатор Конкурса: 

2.2.1. Организует работу Экспертной комиссии.

2.2.2. Утверждает смету расходов на организацию и проведение Конкурса.
2.2.3. Обеспечивает финансирование Конкурса согласно утвержденной смете.

2.2.4. Предоставляет площадки и обеспечивает их готовность для работы Экспертной комиссии.

2.2.5. Проводит итоговое мероприятие Конкурса, в том числе церемонию награждения победителей и призеров Конкурса дипломами, памятными подарками.

2.2.6. Решает вопросы материально-технического обеспечения Конкурса, иные организационные вопросы, связанные с проведением Конкурса.
2.3. Оператор Конкурса:

2.3.1. Обеспечивает информационное сопровождение Конкурса 
на открытых информационных ресурсах.
2.3.2. Осуществляет регистрацию мероприятий Конкурса в единой информационной системе «Добровольцы России».
2.4. Экспертная комиссия осуществляет следующие функции:

2.4.1. Рассматривает документы, представленные участниками 
на Конкурс.
2.4.2. Принимает решение о победителях Конкурса и оформляет его протоколом Экспертной комиссии.

2.4.3. По итогам оценки Экспертная комиссия представляет Учредителю для утверждения список победителей Конкурса.
3. Участники Конкурса
Участниками конкурса могут стать:
3.1. Волонтеры, лидеры, руководители и представители добровольческих (волонтерских) некоммерческих организаций 
и объединений, сотрудники государственных учреждений, коммерческих компаний и других инициативных групп в возрасте от 8 лет, занимающиеся добровольческой деятельностью.
3.1.1.
Под волонтером понимается гражданин Российской Федерации 
в возрасте от 8 лет, осуществляющий добровольческую (волонтерскую) деятельность, направленную на решение социальных проблем или в иных общественно полезных целях.
3.1.2. Под лидером понимается гражданин Российской Федерации, представитель коллектива, эффективно решающий стоящие перед группой задачи, способный оказывать существенное влияние на поведение остальных участников.

3.1.3.
Под руководителем понимается гражданин Российской Федерации, на которого официально возложены функции управления коллективом, наделенный формальными полномочиями и несущий законную ответственность за состояние дел в общественном объединении.                          В соответствии со ст. 21 Федерального закона от 19.05.1995 № 82-ФЗ 
«Об общественных объединениях» в руководящие органы общественных объединений избираются только дееспособные граждане, то есть достигшие восемнадцатилетнего возраста.

3.2.
 Юридические лица – социально ориентированные некоммерческие организации, осуществляющие деятельность по развитию добровольчества (волонтерства), межмуниципальные ресурсные центры по развитию добровольчества в образовательных округах Кировской области (далее – межмуниципальные ресурсные центры), волонтерские центры, созданные на базе образовательных организаций, государственных учреждений и коммерческих организаций, а также общественные добровольческие (волонтерские) объединения без образования юридического лица.
4. Порядок участия в Конкурсе
4.1. Выдвижение участников на Конкурс, соответствующих пункту 3 настоящего Положения, производится органами исполнительной власти области, органами местного самоуправления муниципальных образований области, организациями, независимо от организационно-правовых форм 
и форм собственности.

4.2. Представление документов на Конкурс осуществляется Учредителю в течение 15 календарных дней со дня объявления Конкурса.

4.3. Документы, представляемые на Конкурс, включают в себя:

4.3.1. Ходатайство на соискание звания «Доброволец Вятского края»
 по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
4.3.2. Характеристику на участника Конкурса, отражающую достижения, 
с учетом критериев (показателей) конкурсного отбора (для физических лиц);
4.3.3. Анкету участника конкурса «Доброволец Вятского края» (физическое лицо) согласно приложению № 3 к настоящему положению.

4.3.4. Информационную карту участника конкурса «Доброволец Вятского края» (объединение) согласно приложению № 2 к настоящему Положению (для юридических лиц и межмуниципальных ресурсных центров);

4.3.5. Иллюстративный материал, разработки и иные материалы, подтверждающие достижения при осуществлении волонтерской деятельности.

4.4. Документы, представленные после истечения срока, установленного в пункте 4.2 настоящего Положения, и (или) не отвечающие требованиям 
о комплектности, указанным в пункте 4.3 настоящего Положения, 
в Экспертную комиссию на рассмотрение не передаются и возврату 
не подлежат.
5. Номинации Конкурса

5.1. Конкурс проводится по 8 номинациям:

5.1.1. Юный доброволец – для участников в возрасте 
от 8 до 18 лет, системно занимающихся добровольческой деятельностью на протяжении не менее одного года, реализующих собственные социальные проекты, имеющих результаты и достижения различного уровня при осуществлении социально значимой деятельности в качестве волонтера или организатора добровольчества.
5.1.2. Доброволец Вятского края – для участников в возрасте 
от 18 до 55 лет, системно занимающихся добровольческой деятельностью 
на протяжении не менее двух лет, реализующих собственные социальные проекты, имеющих результаты и достижения различного уровня при осуществлении социально значимой деятельности в качестве волонтера или организатора добровольчества.

5.1.3. Лучшее добровольческое объединение – участниками могут быть социально ориентированные некоммерческие организации, осуществляющие деятельность по развитию добровольчества (волонтерства), волонтерские центры, созданные на базе образовательных организаций, государственных учреждений и коммерческих организаций, а также общественные добровольческие (волонтерские) объединения без образования юридического лица, деятельность которых направлена на решение социально значимых проблем общества и воспитание чувства ответственности и активной гражданской позиции у детей, молодежи, взрослого населения.
5.1.4. Лучший межмуниципальный ресурсный центр – участниками Конкурса в данной номинации могут быть межмуниципальные ресурсные центры по развитию добровольчества в образовательных округах Кировской области, осуществляющих системную деятельность по развитию добровольчества на территории образовательного округа, имеющих достижения по результатам участия в региональных и федеральных мероприятиях и программах по развитию добровольческого движения.

5.1.5. Лучший специалист в сфере развития добровольчества – участниками Конкурса в данной номинации могут быть специалисты органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области, подведомственных им учреждений, сотрудники государственных 
и муниципальных учреждений социальной сферы, осуществляющие деятельность по развитию добровольчества в указанной должности не менее одного года, активно участвующие в добровольческой деятельности в качестве волонтера и/или организатора добровольчества, реализующие социально значимые проекты.
5.1.6. Доброволец – профессионал – участниками в данной номинации могут быть лица, представители коммерческих структур, активно участвующие в деятельности социально ориентированных и иных некоммерческих организаций, реализующие социально значимые проекты и мероприятия, направленные на решение социальных проблем и развитие местных сообществ; готовые добровольно и безвозмездно  работать в пользу граждан, благотворительных фондов или местных сообществ, предоставлять услуги в формате «Pro bono» в соответствии с профессиональной компетенцией.

5.1.7. Доброволец «серебряного» возраста – участниками в данной номинации могут быть лица в возрасте старше 55 лет, системно занимающиеся добровольческой деятельностью на протяжении не менее одного года, реализующие собственные социальные проекты, имеющие результаты и достижения различного уровня при осуществлении социально значимой деятельности в качестве волонтера или организатора добровольчества.

5.1.8. Гран-при Конкурса – вручается гражданину и/или добровольческому объединению по совокупности результатов и достижений, направленных на развитие добровольчества в Кировской области и решение социальных проблем региона, реализующих собственные социально значимые проекты, активно участвующих и реализующих мероприятия федеральных программ на территории области.
6. Порядок проведения Конкурса
6.1. Для проведения Конкурса Учредитель формирует Экспертную комиссию, в состав которой входят представители общественных организаций, объединений и движений, консультативных и совещательных органов при органах государственной власти области, Общественной палаты Кировской области, руководители учреждений сферы молодежной политики, специалисты по делам молодежи органа исполнительной власти Кировской области, и утверждает ее состав приказом.
6.2. В состав Экспертной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и иные члены Экспертной комиссии, которые принимают участие в ее работе на общественных началах.

6.3. В течение трех рабочих дней со дня окончания срока приема документов Учредитель передает заявочные комплекты Экспертной комиссии для оценки.
6.4. Экспертная комиссия рассматривает и анализирует поступившие заявки претендентов в течение 10 рабочих дней со дня их представления, определяет победителей Конкурса путем выставления оценок в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению. После выставления оценок выводится средний балл. Полученный средний балл является основанием для обсуждения и принятия решения по определению победителей Конкурса. Председатель Экспертной комиссии обладает правом решающего голоса 
в случае равенства голосов.

6.5. По результатам оценки конкурсных документов Экспертная комиссия принимает решение об определении победителей в каждой 
из номинаций Конкурса в соответствии с набранным количеством баллов. 

6.6. Победителем признается участник, набравший наибольшее количество баллов по результатам экспертной оценки конкурсных документов.
6.7. В случае равенства баллов победитель определяется путем голосования большинством голосов присутствующих членов Экспертной комиссии при условии присутствия на заседании не менее 2/3 от численного состава Экспертной комиссии. При равенстве голосов решение принимает председатель Экспертной комиссии.
6.8. По итогам проведения Конкурса победителям присуждаются звание «Доброволец Вятского края» в соответствующей номинации. 
6.9. Решение Экспертной комиссии об определении победителей оформляется протоколом, на основании которого Учредитель готовит приказ об утверждении списка победителей Конкурса.

6.10. Решение о результатах конкурсного отбора сообщается лицам - победителям конкурсного отбора в течение 10 рабочих дней со дня издания приказа об утверждении списка победителей Конкурса. 
7. Награждение победителей Конкурса
7.1. Награждение победителей Конкурса осуществляется 
на торжественном мероприятии регионального уровня.

7.2. Победителям конкурсного отбора присваивается звание «Доброволец Вятского края» в соответствующей номинации.

7.3. Победители награждаются грамотой министерства спорта 
и молодежной политики Кировской области, памятными подарками 
от Учредителя и Организатора Конкурса.
7.4. Победители Конкурса приглашаются на торжественный прием министра спорта и молодежной политики Кировской области.

7.5. Сведения о победителях Конкурса размещаются на региональной доске почета, расположенной в здании КОГАУ «Центр развития туризма Кировской области».
7.6. Звание не присуждается его обладателям повторно в каждой 
из номинаций.

__________
                                                                      Приложение № 1
к Положению

В экспертную комиссию по определению победителей
 конкурса «Доброволец Вятского края»
от _____________________________

                                           ________________________________

(орган исполнительной власти области,
орган местного самоуправления, организация)

ХОДАТАЙСТВО

на соискание звания «Доброволец Вятского края»
В соответствии с Положением о порядке регионального конкурса «Доброволец Вятского края» в номинации____________________________

________________________________________________________________

(наименование номинации в соответствии с Положением о Конкурсе)

 прошу рассмотреть кандидатуру (организацию)  ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

(Ф.И.О., должность (общественная должность) гражданина; наименование организации, межмуниципального ресурсного центра)
К ходатайству прилагаются:

- характеристика (информационная карта) на ______ листах;
- __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________

(иллюстративный материал, разработки и иные материалы,

подтверждающие достижения)

Дата _________________ 
Подпись руководителя ходатайствующей стороны ________________

М.П.

Приложение № 2
к Положению 

Информационная карта участника 

конкурса «Доброволец Вятского края» (объединение)
	1. 
	Номинация
	

	2. 
	Название организации (межмуниципального ресурсного центра, волонтерского центра, сформированного на базе общеобразовательной организации, образовательной организации дополнительного образования, детского общественного объединения)
	

	3. 
	Муниципальное образование
	

	4. 
	Адрес организации 
	

	5. 
	ФИО руководителя объединения
	

	6. 
	Номер ID  руководителя объединения в системе «Добровольцы России»
	

	7. 
	Номер ID  объединения в системе «Добровольцы России»
	

	8. 
	Ссылка на регистрацию проекта объединения в качестве участника Всероссийского конкурса «Доброволец России»
	

	9. 
	Электронная почта и сайт организации 
	

	10. 
	Телефон организации
	

	11. 
	Описание организации
	В описании организации отразите основные виды вашей деятельности, имеющиеся результаты, наличие партнеров и те проекты, которые вы реализуете.

	12. 
	Тип организации, на базе которого создано добровольческое объединение
	· Школа
· Образовательная организация дополнительного образования

· Детское общественное объединение

· СПО

· Вуз

· НКО

· Молодежный центр

· Ресурсный центр

· Медицинская организация

· Физкультурно-спортивная организация

· Гос.учреждение

· Учреждение культуры

· Учреждение социальной защиты

· Орган власти

· СМИ

· Бизнес

· Федеральная НКО

· Ассоциация

· Объединение граждан

· Другое

	13. 
	Социальные сети организации (при наличии)
	Ссылки на:

- Сайт

- ВКонтакте
- Facebook
- Инстаграмм

- Другое

	14. 
	Логотип организации (волонтерского центра)
	

	15. 
	Уставные документы (при наличии)
	Предоставляется в сканированном виде, заверенные руководителем организации

	16. 
	Направления деятельности
	Укажите основные направления работы вашей организации, включая сферы и социальные группы

	17. 
	Количество вовлеченных в работу организации волонтеров
	

	18. 
	Взаимодействие с партнерами и спонсорами
	Укажите партнера, спонсора и тип поддержки. Партнерами и спонсорами могут выступать государственные организации, НКО, бизнес, СМИ, отдельные лица и т.д. Типы поддержки: информационная, финансовая, организационная, консультационная и т.д. (при наличии указать реквизиты заключенных соглашений, приложить копии)

	19. 
	Информационная справка о деятельности организации (волонтерского центра)
	Предоставляется в свободной форме, заверенная руководителем организации. В справке необходимо указать:

1. Общие сведения об организации (количество членов, волонтеров, какой период существует, основные направления деятельности и т.д.)
2. Проекты, реализуемые организацией, и количество волонтеров, принявших в них участие с указанием сроков реализации проектов

3. Социальную значимость мероприятий для его участников и общества в целом
4. Ключевые направления развития организации, планируемые мероприятия и ожидаемые результаты от реализации данных мероприятий

	20. 
	Система мотивации волонтеров в организации
	

	21. 
	Количество членов в организации (при наличии членства)
	

	22. 
	Согласие на обработку персональных данных
	


________
Приложение № 3
к Положению 

Анкета участника 

конкурса «Доброволец Вятского края» (физическое лицо)
	1. 
	Номинация
	

	2. 
	Фамилия, имя, отчество участника, дата рождения
	

	3.
	Муниципальное образование
	

	4. 
	Номер ID участника в системе «Добровольцы России»
	

	5.
	Данные об участии в конкурсе «Доброволец России», Ссылка на регистрацию проекта в качестве участника Всероссийского конкурса «Доброволец России»
	Укажите данные об участии в конкурсе в текущем году или в предыдущие годы

	6. 
	Данные об опыте волонтерской деятельности (направления и количество часов)
	

	7.
	Электронная почта участника 
	

	8.
	Телефон участника
	

	9.
	Социальные сети организации (при наличии)
	Ссылки на:

- Сайт

- ВКонтакте
- Facebook
- Инстаграмм

- Другое

	10.
	Сведения о реализуемых участником социальных проектах (автором которых является участник)
	Укажите краткое описание проектов, достигнутые результаты

	11.
	Взаимодействие с партнерами и спонсорами
	Укажите партнера, спонсора и тип поддержки. Партнерами и спонсорами могут выступать государственные организации, НКО, бизнес, СМИ, отдельные лица и т.д. Типы поддержки: информационная, финансовая, организационная, консультационная и т.д.

	12.
	Согласие на обработку персональных данных
	


________

Приложение № 4
к Положению 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
УЧАСТНИКОВ КОНКРУСА НА ПРИСУЖДЕНИЕ ЗВАНИЯ «ДОБРОВОЛЕЦ ВЯТСКОГО КРАЯ»
	№ п/п
	Наименование критерия (показателя)
	Количество баллов

	1.
	Социальная активность:
	максимально 
6 баллов

	
	участие в деятельности детских и молодежных общественных объединений
	2

	
	участие в деятельности консультативных                                 и совещательных органов при органах местного самоуправления
	2

	
	участие в деятельности консультативных                                 и совещательных органов при органах государственной власти области
	2

	2.
	Проектная деятельность
	максимально 
6 баллов

	
	Участие в реализации социально значимого проекта по направлениям добровольческой деятельности
	2

	
	
	

	
	Реализация собственного проекта на муниципальном уровне
Реализация собственного проекта на региональном уровне

Реализация собственного проекта на межрегиональном уровне
Реализация собственного проекта на всероссийском или международном уровне
	3

4
5

6

	3.
	Использование возможностей Единой информационной системы «Добровольцы России»
	максимально
6 баллов

	
	Наличие регистрации в ЕИС «Добровольцы России»
	2

	
	Участие в конкурсе «Доброволец России» в текущем году
Участие в полуфинале/финале конкурса «Доброволец России» 
	2
  2

	
	
	

	2.3.

	Регистрация мероприятий в ЕИС «Добровольцы России» (для объединений)
	максимально 
3 балла

	
	Зарегистрировано более 10 мероприятий в текущем году
	1

	
	Зарегистрировано от 5 до 10 мероприятий в текущем году
	2

	
	Зарегистрировано менее 10 мероприятий в текущем году
	3

	
	
	

	3.
	Наличие достижений по направлениям добровольчества (поощрения и награды, подтверждающие результативность деятельности):
	максимально 
5 баллов

	
	на уровне организации (общественного объединения)/в рамках программы (проекта)
	1

	
	на уровне муниципального образования
	2

	
	на региональном уровне
	3

	
	ведомственные награды
	4

	
	государственные награды
	5

	4.
	Тиражируемость (распространение) опыта деятельности (публикации в СМИ, сборниках):
	максимально 
4 балла

	
	на уровне муниципального образования
	1

	
	на региональном уровне
	2

	
	на межрегиональном (всероссийском) уровне
	3

	
	на международном уровне
	4

	5.
	Системность добровольческой деятельности
	максимально 
5 баллов

	
	Осуществление добровольческой деятельности на протяжении одного года
	2

	
	Осуществление добровольческой деятельности на протяжении от 2 до 3 лет
	3

	
	Осуществление добровольческой деятельности на протяжении от 3 до 10 лет
	4

	
	Осуществление добровольческой деятельности на протяжении более 10 лет
	5

	6.
	Деятельность межмуниципального ресурсного центра (для межмуниципальных ресурсных центров)
	Максимально

10 баллов



	
	Реализация совместных мероприятий с участием некоторых муниципальных образований, входящих в состав образовательного округа
	2

	
	Реализация мероприятий с участием всех муниципальных образований, входящих в состав образовательного округа
	3

	
	Наличие плана работы (программы деятельности) межмуниципального ресурсного центра
	3

	
	Наличие заключенных соглашений о реализации совместных проектов с организациями-партнерами
	4

	
	Максимальное количество баллов
	45


__________
